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私たちは、企業行動規範に基づき、私たち一人一人が守るべき行動基準を下記のとおり定めます。

私たちは、安全性と品質を確保し、顧客のニーズに適合した製品・サービス等を提供することを通じて付加価値を創造し、
顧客の満足と信頼を得ることに努めます。

私たちは、研究開発、製造・加工、流通・販売、工事施工、保守に至るあらゆる事業プロセスにおいて、製品・サービス
等の安全性と品質の確保を図ります。

私たちは、顧客からの要望・指摘や問い合わせを真摯に受け止め、誠意をもって迅速に対応します。

私たちは、万一、製品・サービス等に関する品質・安全上の問題が、発生したり、発生しうると判明した場合は、関係部
門に迅速かつ正確に報告し、問題の解決と拡大防止に努めます。

１．付加価値の創造と顧客の満足の追求

私たちは、脱炭素社会の実現等、環境問題の解決に資する製品・サービス等を社会に提供することにより、地球環境保全
に貢献します。

私たちは、製造・加工をはじめとする、あらゆる事業プロセスにおいて、環境負荷の低減に努めます。

私たちは、ステークホルダーに対して、積極的に環境情報を発信します。

私たちは、環境に関する啓発・教育活動を推進し、環境意識の向上に努めます。

２．地球環境・地域環境の保全

私たちは、事業を展開する国・地域の文化・慣習・伝統・宗教を尊重します。

私たちは、良き企業市民としての責任を果たす立場で、地域における諸活動を積極的に進めます。

３．国際社会・地域社会との共存・共栄

私たちは、国内・国外で適用される法令、社会規範、企業倫理に則し、公正な企業活動を行います。

私たちは、一人ひとりが社会的良識に従い、公私ともに誠実に行動します。

私たちは、会社の利益に相反する又はその恐れのあることを行いません。

私たちは、贈収賄、腐敗防止に関する法令・規範を遵守し、政治家に対する違法な政治献金及び公務員に対する利益供与、
社会的常識の範囲を越えた接待・贈答の授受は行いません。

私たちは、インサイダー取引及びその疑いをもたれることを行いません。

私たちは、反社会的勢力および団体に対して、毅然とした態度を堅持し一切の関係を持ちません。

４．法令と社会的規範の遵守

私たちは、相手先の如何を問わず、法令や商的慣行を十分踏まえた上で、公平・公正な判断をもとに適切に取引を行います。

私たちは、誠実で節度を持った正当な交渉等を通じ、妥当な取引条件の確保を図ります。

私たちは、公正な市場競争を通じて、製品・サービス等を適正な条件で提供することを心掛け、独占禁止法その他の競争
関係法令を遵守し、違法行為に関与しません。

私たちは、特定の相手に特別な待遇を与えず、また、不当な利益を授受しません。

５．公平・公正な取引
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私たちは、性別、性的指向（および性自認）、年齢、民族、国籍、人種、宗教、思想、信条、社会的身分、門地、障がい
などいかなる事由による差別をせず、すべての人の人権を尊重します。

私たちは、優越的な関係を背景としたパワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠 / 出産、育児 / 介護休業等
に関するハラスメントなど、あらゆるハラスメント行為等を認めません。

私たちは、差別やハラスメント等の人権侵害が発覚した場合には、当事者のプライバシーを守りつつ、被害者の救済・再
発防止を含め速やかに適切な対応をとります。

私たちは、あらゆる企業活動において、児童労働、強制労働その他不当な労働慣行を認めません。

６．人権の尊重

私たちは、安全を事業活動の大前提と位置づけ、常に安全な就労環境を確保し、あらゆる事故・災害を防止する対策を講
じます。

私たちは、働く人の健康は、会社の継続・発展の基盤と認識し、その維持・増進に取り組みます。

私たちは、ワークライフバランス等の推進により、職場でいきいきと働くとともに、自らとその家族が、ゆとりある豊か
な生活を送れるよう努めます。

私たちは、多様な個人が最大限に力を発揮できるよう、ダイバーシティを推進します。

私たちは、相互の対話および円滑な意思疎通を通じて、働きやすい職場環境を確保・維持するよう努めます。

７．ゆとりある豊かで安全な就労環境の整備

私たちは、会社の資産・資源を、適切に維持、管理、保護し、最大限に効率よく活用します。

私たちは、会社の資産・資源を、業務以外の用途に使用しません。

私たちは、人材について、会社の基盤となる重要な資産・資源と捉え、その育成に努め、自らおよびお互いの能力伸長を
図ります。

私たちは、知的財産権について、自社の権利を適切に保護し、他者の権利を侵害しません。

８．資産・資源の適切な保全・管理・涵養

私たちは、情報を、正当な権限を有する者から適切な方法で取得します。

私たちは、取得した情報を、職務以外の目的に使用しません

私たちは、社内に有する非公開の情報を、法令等に従い適切に管理します。

私たちは、個人情報について、取得にあたり利用目的・範囲を明確に定めて厳格に管理し、その保護に細心の注意を払い
ます。

私たちは、電子情報の漏えいや、他者による盗用・改ざんが発生しないよう、法令と社内ルールに従い情報セキュリティ
を徹底します。

９．厳格な情報管理

私たちは、業務上必要なすべての記録および報告を、事実に基づき、正確に、遺漏なく、かつ適時に作成します。

私たちは、法令、社内規程に基づき、適正な会計処理を行い、有効な内部統制を行います。

私たちは、関係法令に従い、適切な時期・方法にて、経営内容、事業活動などについての企業情報を開示します。

私たちは、株主・投資家をはじめ、顧客、取引先、従業員、地域社会などの幅広いステークホルダーとの適切なコミュニケー
ションを図り、企業活動の透明性を高め、説明責任を果します。

10．透明な経営と適正な情報開示


